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COMPROMISO DE UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

JUSTIFICACION

El drea de seguridad y salud en el trabajo encargada de proteger la salud de sus colaboradores entrega este
EPP con el fin de que el colaborador tenga en cuenta que al recibirlo estd obligado de acuerdo a la ley vigente
a:

Ley 9 de 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccidn personal y
conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos parala a
salud que se adopten en el lugar de trabajo.

Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Gobierno. Articulo 91.

b) Para el Trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que se encuentre dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacién laboral con justa causa, tanto para los trabajadores privados como
para los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, respetando el
derecho a la defensa.

El elemento de proteccidn personal Se asigna solo y Unicamente al trabajador y son para su uso en el area de
trabajo, si el elemento se extravia o es dafado por causa de mal uso, el trabajador debe remplazarlo.

Certifico haber leido y comprendido este documento y recibido los elementos de proteccion personal.
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